
Наказы Нефтегазстройпрофсоюза России 

кандидату в Президенты Российской Федерации 

 

а) повышение уровня реального содержания заработной платы, в том числе 

путем установления тарифных ставок, окладов (без учета стимулирующих, 

социальных выплат) на уровне не ниже минимального размера оплаты труда; 

б) повышение денежных доходов населения, в том числе социальных выплат 

(пенсий, пособий, стипендий); 

в) поддержка реального сектора экономики, развитие малого бизнеса и 

предпринимательства; 

г) реформирование пенсионной системы, исключающее повышение 

пенсионного возраста; 

д) сокращение существенного разрыва в оплате труда руководителей 

организаций и работников; 

е) повышение престижа рабочих профессий в целях популяризации и 

привлечения внимания к человеку труда; 

ж) создание реальных экономических и социальных стимулов для жизни и 

работы на Севере, в том числе путем разработки комплексной программы развития 

северных территорий; 

з) повышение доступности услуг авиационного, железнодорожного и водного 

транспорта на Севере;  

и) привлечение молодежи на Север, включая установление процентной 

надбавки к заработной плате молодежи в полном размере с первого года работы на 

Севере. 

 

 


